Schutzkonzept

der Ev. Kirchengemeinde Weslarn

So schiitzen wir Schutzbefohlene und Mitarbeitende in unserer Kirchengemeinde
vor sexualisierter und anderen Formen von Gewalt
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1. Einleitung

Unsere kirchliche Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ist im hohen MalRe Beziehungsarbeit.
Sie hat von ihrem Selbstverstandnis her den Anspruch, ihnen einen sicheren und geschitzten Raum zu
bieten, in dem sie sich einbringen und ausprobieren kénnen. In diesem Raum sollen sie in der Entwicklung
ihrer Personlichkeit unterstitzt werden. Diese Arbeit hat einen hohen Vertrauensvorschuss. Das bedeutet
auch eine besondere Verantwortung. Deshalb ist Pravention jeglicher und insbesondere sexualisierter
Gewalt eng mit der eigenen inneren Haltung verbunden. Die christliche Einsicht in die Freiheit und Wurde
jedes einzelnen Menschen verpflichtet uns dazu, konsequent fiir die Rechte und das Leben von Menschen
einzutreten und ihnen Respekt und Achtung entgegenzubringen. Wo wir in dieser Weise das in uns gesetzte
Vertrauen achten, starken wir bei den Menschen, die sich uns 6ffnen, das Vertrauen in die eigene Person,
ins Gegenuber und das Vertrauen in Gott.

Ein sensibler und achtsamer Umgang miteinander muss in der Haltung aller Haupt-, Neben- und
Ehrenamtlichen verankert sein, um unsere Gemeinde zu einem sichereren Raum fiir Kinder und Jugendliche
zu machen.

Diesem Schutzkonzept liegt das Rahmenschutzkonzept des Ev. Kirchenkreises Soest-Arnsberg zu Grunde,
in dem es heisst: ,Die Kultur der Achtsamkeit ist mehr als die Verurteilung von Missbrauchsfallen im Umfeld
der Evangelischen Kirche. Sie ist ein fester Bestandteil der taglichen Ablaufe und legt die Aufmerksamkeit
darauf, wie wir miteinander umgehen, welche Werte wir vertreten, welchen Respekt wir einander
entgegenbringen und wie wir mit Irritationen umgehen.”

Unser grundsatzliches Ziel ist es, jegliche Form von Gewalt und insbesondere sexualisierter Gewalt
weitestgehend unméglich zu machen und dadurch alle Personen in der Arbeit unserer Gemeinde vor Gewalt
zu schitzen. Im Bereich der Gewaltpravention gehéren Sensibilisierung, Qualifizierung und
Handlungssicherheit zu den wichtigen Bausteinen. Unser Schutzkonzept dient der Sensibilisierung, Bildung,
Analyse von Zielgruppen, Rdumen und Risiken sowie der Feststellung eines Verhaltenskodex und fester
Ablaufe in Krisensituationen und bei Interventionsmalinahmen. Falls Betroffene dennoch Gewalt erleiden
mussten, ist es unser Ziel, konsequent hinzuschauen, sensibel zu handeln und die bestmdgliche
Unterstutzung fur Betroffene zu gewahrleisten.

2. Risiken und Potenziale unserer Arbeit

Die Risikoanalyse ist die Basis des Schutzkonzepts und dient dazu, die besonders gefahrdeten und
sensiblen Bereiche im Umgang mit Schutzbefohlenen zu identifizieren. Sie sorgt flr Sensibilisierung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ist zudem eine PraventionsmaflRnahme. Im Rahmen unserer aktuellen
Potenzial- und Risikoanalyse werden verschiedene Bereiche unserer Kirchengemeinde systematisch
betrachtet, bewertet und je nach Erfordernis angepasst.

2.1. Zielgruppen

In der Ev. Kirchengemeinde Weslarn halten wir die folgenden Angebote fir die Zielgruppe der Kinder und
Jugendlichen bereit ...
... fiir Kinder
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* Kinder-Familiengottesdienste/Kinderkirche
monatlich sonntags um 10.30 Uhr zehnmal im Jahr
Die Zielgruppe sind Kinder jeden Alters zusammen mit ihren Eltern bzw. erwachsenen
Familienmitgliedern. De facto kommen Kinder im Alter von 2-8 Jahren. Die Kinder kommen ausnahmslos
in Begleitung ihnen vertrauter, erwachsener Personen (Eltern u.a.). Dies ist bei uns im Iandlichen Raum
den groRen Entfernungen geschuldet. Kein Kind kommt allein zu Fuf® oder mit dem Fahrrad zu unserer
Kinderkirche.

« Schulgottesdienste fiir drei Grundschulen, zumeist 6kumenisch, immer mit anwesenden Lehrkraften
und Aufsichtspersonen in der Schule, der katholischen Kirche oder unserer Ev. Dankeskapelle Herzfeld.

* Anmerkung: In der Ev. Kirchengemeinde Weslarn gibt es drei Evangelische Kindergarten. Diese
Einrichtungen haben ein eigenes Konzept erstellt bzw. erstellen ein eigenes institutionelles
Schutzkonzept.

... fiir Jugendliche

* Konfirmandenarbeit fiir Jugendliche zwischen 12-14 Jahren
in der Schulzeit dienstags von 17.00 - 18.30 Uhr und optional zu Projekten

Unsere kirchliche Arbeit kann strukturell bedingt ein Risikoort fir Menschen in Abhangigkeiten sein. Wir sind
uns grundsatzlich dieser Risikofaktoren flir sexualisierte Gewalt bewusst:

- Alle Situationen mit einem Machtgefalle, in denen die Situation kogpnitiv, sozial, kdrperlich, alters- und
statusgemaf, sprachlich nicht auf Augenhohe ist

- Zweier-Situationen
- Unwissenheit Gber das Thema bei haupt-, neben-, ehrenamtlichen Akteuren, Mitarbeitenden, Teamern

Mit der Analyse der Raumsituation identifizieren wir gleichzeitig unsere Angebote und werden uns bewusst,
wo wir bereits Gegenstrategien zu Risiken verfolgen und wo wir noch Handlungsbedarf sehen.

2.2. Rdume

Zugang, Einrichtung und Nutzung unserer Rdume innen und aufRen sind an die Sicherheit von Kindern und
Jugendlichen angepasst. Darliber hinaus haben wir raumliche Risiko- und Schwachstellen klar identifiziert.
Raume, die ein Risiko flir Grenzverletzungen beglinstigen kénnten, werden, wenn Uberhaupt, nur unter
Aufsicht genutzt.

3. Struktur und Organisation

Fur die Pravention und das Eingreifen in Krisen und bei sexualisierter Gewalt (Intervention) leiten uns die
folgenden Grundsatze.

3.1. Personalverantwortung

3.1.1. Selbstverpflichtungserklarung
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Die Selbstverpflichtungserklarung ist ein zentraler Bestandteil unseres Schutzkonzepts. Sie stellt, sofern
nicht ohnehin in einem Arbeitsvertrag verankert, eine einseitige, freiwillige Erklarung dar, mit der sich die
unterzeichnenden Personen verpflichten, die benannten Verhaltensregeln einzuhalten. Umgekehrt kann
jedoch niemand mit Kindern und Jugendlichen bei uns arbeiten, der/die die Unterschrift verweigert.

Die Selbstverpflichtungserklarung ist ein wertvolles Instrument, das sowohl von haupt- und ehrenamtlich
Tatigen in unserer Gemeinde als auch von externen Gruppenleitungen ausgefullt werden sollte.

Grundlage dieser Selbstverpflichtung ist neben dem Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
insbesondere die gelebte Praxis von Nachstenliebe, Achtsamkeit und einem respektvollen Miteinander.

Die Selbstverpflichtungserklarung allein kann sexualisierte Gewalt nicht verhindern. Sie sendet jedoch ein
deutliches Signal an potenzielle Taterinnen und Tater und macht unsere erhéhte Achtsamkeit sichtbar.

Fir unsere Kirchengemeinde Gbernehmen wir die Fassung unseres Amtes fir Jugendarbeit der EKvW
(Anlage 1).

3.1.2 Bewerbungen/Arbeitsverhéltnisse

Die Entwicklung einer achtsamen Gemeindekultur beginnt bei der Auswahl unserer haupt- und
nebenamtlichen Mitarbeitenden: Bereits im Bewerbungsverfahren legen wir groBen Wert auf Sensibilitat,
Reflektionsfahigkeit und ein klares Verstandnis fir Nahe und Distanz in padagogischen oder
seelsorgerlichen Beziehungen. Durch gezielte Fragen und Gesprache Uberpriifen wir, ob Bewerber/-innen
sich mit den Zielen unseres Schutzkonzepts identifizieren kdbnnen und bereit sind, aktiv zur Umsetzung
beizutragen. Wir sehen es als unsere christliche und gesellschaftliche Verantwortung, durch transparente
Strukturen, gezielte Auswahlprozesse und achtsames Miteinander praventiv gegen sexualisierte Gewalt
vorzugehen und zugleich Tater/-innen keine Moglichkeit zur Einflussnahme zu bieten.

3.1.3. Erweiterte Flihrungszeugnisse
Allgemeines

Das erweiterte Fihrungszeugnis nach amtlichem Vordruck enthalt insbesondere Informationen Gber
Straftaten, die im Zusammenhang mit dem Schutz von Kindern, Jugendlichen und anderen
schutzbediirftigen Gruppen stehen. Es ist ein zentrales Instrument zur Pravention sexualisierter Gewalt und
dient dem Schutz vulnerabler Personen in kirchlichen Arbeitsfeldern. Fiur die Beantragung handigen wir ein
nach amtlicher Vorgabe gestaltetes Formular aus. Kosten tibernehmen ggf. wir.

Hauptamtlich Tétige

Fir hauptamtliche Mitarbeitende besteht gemaf § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) eine gesetzlich
begriindete Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses. Das Kirchengesetz zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt (KGSsG) konkretisiert diese Pflicht in § 5 Abs. 3 fir bestimmte Arbeitsbereiche.

Die Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis erfolgt durch eine vom Presbyterium schriftlich
benannte hauptamtliche Person. Diese Person ist verpflichtet, auf Grundlage der geltenden
Datenschutzbestimmungen die Einsichtnahme zu dokumentieren, die Gultigkeit zu prifen und rechtzeitig zur
Wiedervorlage zu erinnern. Die Einsichtnahme wird nicht dokumentiert, nur das Datum der Vorlage und
Wiedervorlage. Eintragungen im Fuhrungszeugnis fuhren nur dann zu einem Ausschluss von der Tatigkeit,
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wenn sie unter die im KGSsG benannten Straftaten fallen. Das Flihrungszeugnis muss alle fiinf Jahre erneut
im Original vorgelegt werden und darf bei Vorlage nicht alter als drei Monate sein. Die benannte
hauptamtliche Einsicht nehmende Person wird per Presbyteriumsbeschluss bestimmt.

Ehrenamtlich Tétige

Fir ehrenamtliche Mitarbeitende besteht die Notwendigkeit eines erweiterten Fihrungszeugnisses je nach
Art, Intensitdt und Dauer des jeweiligen Einsatzes, z.B. bei Jugendfreizeiten. Auch hier darf das Dokument
bei Vorlage nicht dlter als drei Monate sein. Die Einsicht erfolgt durch eine schriftlich benannte hauptamtliche
Person.

Die Einsicht selbst wird nicht dokumentiert, lediglich das Datum der (Wieder-)Vorlage wird vermerkt.

Enthalt das Fihrungszeugnis relevante Eintrage im Sinne des KGSsG, ist die ehrenamtliche Mitarbeit
unverzlglich zu beenden. Eintrage, die sich nicht auf einschlagige Straftaten beziehen, sind unbeachtlich
und unterliegen der Schweigepflicht. Der Datenschutz ist stets sicherzustellen.

3.2 Praventionsangebote

Pravention ist ein zentraler Bestandteil unseres kirchlichen Handelns. Wir gestalten unsere Arbeit so, dass
sie von Achtsamkeit, Respekt und einem verantwortungsvollen Miteinander gepragt ist.

Unsere Praventionsangebote umfassen:
(a) Schulungen fiir Haupt- und Ehrenamtliche

Die Schulung und Fortbildung aller haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden ist ein zentraler Bestandteil
der Praventionsarbeit in der Ev. Kirchengemeinde Weslarn. Ziel ist es, durch umfassende Information und
Sensibilisierung einen bewussten und verantwortungsvollen Umgang mit Schutzbedurftigen zu férdern.

Alle in der Kirchengemeinde Tatigen — unabhangig davon, ob sie haupt- oder ehrenamtlich mitarbeiten —
sind entsprechend des Rahmenschutzkonzepts des Kirchenkreises nach dem Grundsatz ,hinschauen -
helfen - handeln® zu schulen. Die Schulungsinhalte vermitteln grundlegende Kenntnisse zur Pravention
sexualisierter Gewalt, zu mdglichen Anzeichen von Gefdhrdung und zu angemessenem Handeln im
Verdachtsfall.

Fir Personen, die in der Jugendarbeit tatig und unter 16 Jahre alt sind, gelten die Anforderungen der
Juleica. Die daflir vorgesehenen Schulungen sind verpflichtend und stellen sicher, dass auch junge
Mitarbeitende Uber die nétige Handlungssicherheit und Sensibilitat verfigen.

Jugendliche, die nach der eigenen Konfirmation erste Erfahrungen in der Jugendarbeit als Konfirmanden-
Teamer sammeln wollen, werden vorab sorgfaltig vor Ort Gber ihre Rolle und ihr Abstinenzgebot (Nahe und
Distanz) aufgeklart, bevor sie in einen Juleica-Kurs einsteigen.

Als Ev. Kirchengemeinde Weslarn sind wir uns der Verantwortung bewusst, dass alle haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden Uber eine ausreichende Qualifikation verfiigen. Wir sorgen mit dafiir, dass
auf Ebene der Jugendkirche und des Kirchenkreises Schulungen regelmafig angeboten und dokumentiert
werden und gewahrleisten somit die nachhaltige Umsetzung unseres Schutzkonzepts. Bei Bedarf wird eine
Schulungsanfrage an das Multiplikatorenteam des Kirchenkreises Soest-Arnsberg gestellt.



S Ev. Ki inde W

(b) Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex (Anlage 2) bietet einen verbindlichen Orientierungsrahmen und Handlungssicherheit
flr grenzachtendes Verhalten und einen achtsamen Umgang miteinander. Er wird mit allen Menschen der
Gemeinde angemessen thematisiert und transparent dargestellt. Wir weisen darauf hin, dass Fehlverhalten
(auf)geklart wird und ggf. disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen haben kann. Alle Mitarbeitenden
erhalten Zugang zum Verhaltenskodex.

(c) Sensibilisierung & Aufklarung

Wir informieren regelmaRig in Gottesdiensten, Gruppenstunden oder Gemeindebriefen Gber
Praventionsthemen, um eine offene und aufgeklarte Haltung in der Gemeinde zu stérken.

3.3. Sexualpadagogisches Konzept

Teil unserer Praventionsarbeit ist ein sexualpadagogisches Konzept fir die Arbeit mit Kindern,
Konfirmandenarbeit inkl. Freizeiten und weiterer projektbezogener Arbeit mit dem Ziel,

* Kinder, Jugendliche und schutz- bzw. hilfebedurftige Erwachsene in ihrer sexuellen Entwicklung zu
starken,

* einen altersgerechten, achtsamen Umgang mit Themen rund um Sexualitat zu férdern,
*  Grenzachtung, Selbstbestimmung und Respekt zu vermitteln,

* Mitarbeitende zu sensibilisieren und klare Handlungsleitlinien zu geben.

3.4 Interventionsarbeit: Vorgehen bei Verdachtsfallen

Betroffene sowie beobachtende Dritte kénnen jederzeit einen Ubergriff oder einen Verdacht melden. Wir
weisen niedrigschwellig Uber die Internetseite, Aushange und proaktiv mindlich sowie auf Nachfrage auf
diese Moglichkeiten hin. Den ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen wird im Vorfeld mitgeteilt, dass sie der
Meldepflicht unterliegen und im Falle eines Verdachts von sexualisierter Gewalt den von uns und der
Landeskirche vorgegebenen Weg der Meldung einzuhalten haben. Der weitere Umgang mit der Meldung
wird mit der meldenden Person besprochen und transparent gemacht.

3.4.1. Zustandigkeit in unserer Kirchengemeinde

Die Interventionsarbeit ist eine zentrale und verantwortungsvolle Aufgabe des Leitungsgremiums unserer
Kirchengemeinde. Im Falle einer Meldung wegen eines moglichen Verstolies gegen die sexuelle
Selbstbestimmung wird nach dem Rahmenschutzkonzept des Kirchenkreises Soest-Arnsberg eine Person
aus dem Presbyterium der Kirchengemeinde It. Presbyteriumsbeschluss Mitglied des Interventionsteams

sein.

Das Presbyterium hat zwei Personen als Vertreter*innen des Leitungsgremiums fur die Mitarbeit im
Interventionsteam benannt. Die benannten Personen haben an einer Qualifizierung fir diese Aufgabe
teilgenommen (insbesondere an der Schulung ,Leitungsschulung — hinschauen - helfen - handeln®, wie im
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Rahmen der Praventionsarbeit vorgesehen). Die Kontaktdaten der benannten Personen sind der
zustandigen Praventionsfachkraft des Kirchenkreises bekannt.

3.4.3 Zusammensetzung des Interventionsteams

- Superintendent/-in

- Vorsitzende/r oder ein benanntes Mitglied des Presbyteriums It. Beschluss
- Praventionsfachkraft des Kirchenkreises

- Benanntes Mitglied des KSV

- Optionale Erweiterung

3.4.2. Handlungsketten

Um in Fallen von Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder anderen Grenzverletzungen schnell und sicher
handeln zu kénnen, halten wir uns an Handlungsketten: festgelegte Ablaufe, die Schritt flr Schritt aufzeigen,
was in einer bestimmten Situation zu tun ist. Sie sorgen fir Transparenz, Sicherheit und eine einheitliche
Vorgehensweise fir alle Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen.

Unsere Handlungsketten umfassen unter anderem die Themen:
- Meldepflicht: Wann und wie eine Vermutung oder ein Verdacht gemeldet werden muss (Anhang 3)
- Beratungsrecht: Wie Betroffene Unterstlitzung und Beratung erhalten. (Anhang 4)

- Grenzverletzendes Verhalten durch Teilnehmende: MaRnahmen bei Grenzverletzungen durch
Teilnehmende an unseren Veranstaltungen. (Anhang 5)

3.4.4. Dokumentation

Im Rahmen des Handlungsplans werden die notwendigen Informationen strukturiert mit Hilfe von
Protokollvorlagen erfasst (Anlage 6) und vor Einsicht unbeteiligter Dritter geschiitzt aufbewahrt.

4. Hilfe und Nachsorge
4.1. Hilfe fiir Betroffene

Betroffenen sexualisierter Gewalt wird Beratung, Begleitung und Seelsorge in kirchlichen Einrichtungen
angeboten. Auf Wunsch wird eine Beratung in einer nichtkirchlichen Einrichtung vermittelt. Im Kirchenkreis
informieren und beraten die Fachkrafte fir sexualisierte Gewalt im Ev. Kirchenkreis Soest-Arnsberg (Anlage 7).

Unabhangige Information fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt in der Evangelischen Kirche und Diakonie:
Zentrale Anlaufstelle HELP — Telefon 800-5040112, kostenlos und anonym.

4.2. Nachsorge fiir Mitarbeitende

Das Ziel des Nachsorgeprozesses ist die weitmoglichste Wiederherstellung des Vertrauens und der
Arbeitsfahigkeit der Beteiligten sowie der Arbeitsatmosphéare. Der Prozess wird von der jeweiligen
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Leitungsperson initiiert. Zum Nachsorgeprozess gehért ggf. die Uberpriifung der Strukturen vor Ort. Zu
Recht beschuldigte Personen kdnnen nicht mehr in der Kirchengemeinde mit arbeiten, die weitere Meldung
an weitere Stellen inkl. Behorden ist ggf. angezeigt. Zu Unrecht beschuldigte Personen sollen vollstandig

rehabilitiert werden.

5. Weiterarbeit und Controlling

5.1. Lob- und Beschwerdeverfahren

Alle Gemeindemitglieder — unabhangig von Alter, Funktion oder Zugehdrigkeit — sind eingeladen, Lob oder
Beschwerden zu duRern. Auch externe Personen, die mit unserer Gemeinde in Kontakt stehen, kénnen sich
beteiligen. Alle Riickmeldungen werden vertraulich behandelt. Auf Wunsch kann die Rickmeldung auch
anonym erfolgen. Lob wird an die betreffenden Personen oder Gruppen weitergegeben. (Anlage 8)
Verbesserungsvorschlage werden geprift und wenn méglich umgesetzt. Rickmeldungen dienen auch der
kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Gemeindearbeit. Dieses Verfahren ist Teil unseres
Schutzkonzeptes und soll dazu beitragen, die Ev. Kirchengemeinde Weslarn zu einem Ort des gegenseitigen
Respekts, der Offenheit und des vertrauensvollen Umgangs miteinander zu machen.

5.2. Qualitatsmanagement

Die regelmaRige Evaluation und Uberarbeitung des Schutzkonzeptes ist eine notwendige Mainahme, um
Pravention und Achtsamkeit langfristig und wirksam in unserer Kirchengemeinde zu verankern. Nur durch
eine kontinuierliche Reflexion und Anpassung kénnen bestehende Strukturen Uberpriift, verbessert und an
neue Herausforderungen angepasst werden. Ein zentrales Element dieses Qualitatsmanagements ist die
regelmaBige Prifung der im Schutzkonzept festgelegten Mallnahmen. Dabei wird analysiert, ob die
vorgesehenen Schritte tatsachlich umgesetzt wurden, ob sie wirksam sind und ob sie weiterhin den aktuellen
Anforderungen entsprechen. Diese Uberpriifung erfolgt in festgelegten Absténden und unter Einbeziehung
aller relevanten Akteure innerhalb der Gemeinde. Das Ziel ist es, ein lernendes System zu schaffen, das
Verantwortung Ubernimmt, aus Erfahrungen lernt und sich konsequent fir den Schutz und das Wohlergehen
aller Menschen in der Gemeinde einsetzt. So wird Pravention nicht nur als einmalige MalRnahme
verstanden, sondern als gelebter und fortlaufender Prozess innerhalb der kirchlichen Arbeit.

6. Inkrafttreten

Durch Beschluss des Presbyteriums der Ev. Kirchengemeinde Weslarn.

gez. Ralph Frieling, Vorsitzender
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\

o

bin ich mir meiner besonderen Verantwortung bewusst
und missbrauche meine Rolle im Umgang mit mir anvertrauten
jungen Menschen nicht.

@ nehme ich Kinder und Jugendliche bewusst wahr und achte

dabei auch auf mogliche Anzeichen von Vernachlassigung und
Gewalt.
Ich achte auf Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende und
Teilnehmende in den Angeboten und Aktivitaten der Jugendarbeit.
Als Mitarbeiter*in der evangelischen Jugendarbeit bin ich mir meiner
Verantwortung bewusst und suche mir gegebenenfalls Hilfe,
zum Beispiel im Mitarbeitendenkreis, bei einer/einem beruflich
Mitarbeitenden oder einem anderen erwachsenen Menschen
meines Vertrauens.

7\
2

versichere ich, nicht wegen einer in §72a SGB VIl bezeichneten
Straftat rechtskraftig verurteilt worden zu sein und derzeit
weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwalt-
schaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat
gegen mich anhangig ist.

Name der/des Mitarbeitenden in Druckschrift, Geb. Datum

Datum ' Unterschrift

i [m]  Weitere Informationen

o LA . ..
Fo e g zum K.lrc.hengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (KGSsG), zu sexueller Bildung und zu hilfreichen
Materialien finden sich unter:

¥ https://www.ev-jugend-westfalen.de/handlungsfelder/sexualisierte-gewalt/

Fachstelle ,Pravention und Intervention" der EKYW, Meldestelle nach dem KGSsG
F https://www.evangelisch-in-westfalen.de/angebote/umgang-mit-verletzungen-der-sexuellenselbstbestimmung/
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2 Verhaltenskodex

Nahe und Distanz

0]

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und
vulnerablen Gruppen geschieht ausschlieflich in
den dafur vorgesehenen Raumlichkeiten. Diese sind
fr andere jederzeit zuganglich und dirfen nicht
abgeschlossen werden.

Intensive Freundschaften zwischen Mitarbeitenden/
Ehrenamtlichen und Kindern oder Jugendlichen sind
zu vermeiden.

Keine Organisation privater Treffen oder Urlaube
aus einer Mitarbeitenden-, oder Leitungs-Rolle
heraus.

Keine besondere Bevorzugung, Benachteiligung
oder Belohnung von einzelnen Personen, Kindern
oder Jugendlichen.

Die Kritikfahigkeit muss zu jedem Zeitpunkt gegeben
sein.

Geheimnisse zwischen Teilnehmenden und
Mitarbeitenden/Ehrenamtlichen sind zu unterlassen.
Ausnahmen sind Seelsorge und Mentoring.
Individuelle Grenzempfindungen werden ernst
genommen und respektiert. Denn
Grenziiberschreitungen bemessen sich nicht am
Eindruck des Taters/der Taterin, sondern am
Empfinden des/der Betroffenen.

Kinder und Jugendliche dirfen nicht mit nach Hause
genommen werden. In Ausnahmefallen kann eine
Absprache mit den Eltern erfolgen.

Flirts und amourése Beziehungen zu Teilnehmenden
mussen unterbleiben. Wenn beides von
Teilnehmenden ausgeht oder angestrebt wird,
mussen die Mitarbeitenden die TN wertschatzend
auf Distanz halten und ggf. dies vertrauensvoll mit
der Gruppenleitung thematisieren.

Angemessenheit und Korperkontakt

o

o

Unerwiinschte und unangemessene Beriihrungen
und kérperliche Anndherungen sind zu unterlassen.
Korperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und
zum Zweck von erster Hilfe, Trost und auch von
padagogisch und gesellschaftlich zulassigen Spielen
erlaubt.

Wenn von Seiten der Schutzbefohlenen, oder
vulnerablen Personen Nahe gesucht wird, dann
muss die Initiative von diesen ausgehen. Diese
Nahe kann nach Reflektion der mitarbeitenden
Person im vertretbaren Rahmen zugelassen werden.
UbermaRige Nahe wird nicht zugelassen.

Sprache, Wortwahl, Kleidung

o

Keine Verwendung von sexualisierter und
abwertender Sprache und Gestik, sowie sexuellen
Anspielungen

Sprachliche Grenzverletzungen (auch bei
Teilnehmenden) sind zu unterbinden.
Mitarbeitenden ziehen sich dem Kontext ihrer
Tatigkeit entsprechend an.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen
Netzwerken

o

Fotografieren oder Veroffentlichung von Bild- und
Tonaufnahmen bedarf ausdrtcklich der vorherigen

0]
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Zustimmung der Person bzw. deren
Sorgeberechtigten.

Niemand darf in unbekleidetem Zustand fotografiert
oder gefilmt werden.

Kontakte zwischen Mitarbeitenden und
Teilnehmenden auflerhalb der Angebote bedirfen
einer Rollenklarheit seitens der Mitarbeitenden.
Kontakte zu Kindern und Jugendlichen sind zu
unterlassen.

Die Mediennutzung unterliegt den bestehenden
Altersfreigaben.

Beachtung der Intimsphare

0 Kein gemeinsames Duschen oder Umkleiden mit
Kindern und Jugendlichen.

0 Toiletten- und Waschrdume werden nur von
gleichgeschlechtlichen Mitarbeitenden betreten.

0 Die Privatsphare von Teilnehmenden, bezogen auf
personliche Gegenstande (Koffer, Taschen, Bett,
Schrank, Zimmer usw.) ist zu berlicksichtigen

Geschenke

0 Private Geschenke, Belohnungen und private
finanzielle Zuwendungen an Teilnehmende und
Schutzbefohlene sind verboten.

0 Geschenke an Mitarbeitenden sind bis zu einem

Warenwert von maximal 10 € gestattet, wenn sie im
Team transparent gemacht und zur Verfligung
gestellt werden.

DisziplinarmaRnahmen

(0]

MaRnahmen miissen fair, altersentsprechend und
angemessen erfolgen und werden im Team
transparent gemacht.

Jede Form von Gewalt, N6étigung, Drohungen oder
Freiheitsentzug ist verboten.

Veranstaltungen mit Ubernachtungen

0]

werden mindestens von zwei volljahrigen
Mitarbeitenden durchgefiihrt. Bei
geschlechtergemischten Gruppen muss die
Veranstaltung von Betreuer:innen beiderlei
Geschlechts begleitet werden.

Mitarbeitende und Teilnehmende lbernachten in
getrennten Raumlichkeiten.

Madchen und Jungen ubernachten getrennt von
einander. Die jeweiligen Zimmer sind fir das andere
Geschlecht tabu.

Fehlerfreundlichkeit

0]

(o]

Mitarbeitende dirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten
angesprochen werden.

Mitarbeitende machen eigene Grenzverletzungen
und Ubertretungen des Verhaltenskodex im Team
transparent.

Mitarbeitenden weisen sich gegenseitig auf kritische
Situationen und Grenzverletzungen hin, oder
informieren Leitungsverantwortliche.

Erkannte Grenzverletzungen und kritische
Situationen werden immer im Team besprochen und
Lésungen erarbeitet.

Mit der Unterschrift unter diesem Verhaltenskodex,
bestatigt jede/r Mitarbeitende, die Einhaltung der
aufgestellten Regeln zum Umgang mit Nahe und
Distanz.
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Anlage 6 Dokumentation

Evangelischer Kirchenkreis

Soest-Arnsberg

Erfassungsbogen bei Verdacht auf Verletzung der sexuellen
Selbstbestimmung Aikiy @

Sachdokumentation

Aufnahme der Meldung

Datum: Uhrzeit:

Aufgenommen von (Name, Vornamen)

Angaben zur meldenden Person:

Name, Vorname:

Anschrift:

Telefon:

Erreichbarkeit:

Arbeitsbereich,
Sonstiges:

Angaben zur betroffenen Person:

Name, Vorname:

Anschrift:

Telefon:

Handelt es sich um eine schutzbefohlene
Person?
Alter:

J Ja (J Nein

Angaben zur beschuldigten Person:

Name, Vorname:

Anschrift:

Telefon:

Alter:

Tatigkeit:
O Hauptamtlich (J Ehrenamtlich

Tatigkeitsbereich:

15



Angaben zum Sachverhalt
(Fakten, keine Bewertungen)

Was ist passiert?

Evangelischer Kirchenkreis

Soest-Arnsberg

uikiy b

Wann ist es passiert?

Wo ist es passiert?

Wie oft ist es vorgekommen?

Sind weitere Personen betroffen? Wenn ja, welche?

Gibt es Zeuginnen/Zeugen?

Zur Weitergabe an die Meldestelle der EKVW. Keine Weitergabe an Andere.

16



Evangelischer Kirchenkreis

Soest-Arnsberg

Erfassungsbogen bei Verdacht auf Verletzung der sexuellen
Selbstbestimmung Aikbind @

Reflexionsdokumentation

Datum: Uhrzeit:

Was l6sen die Beobachtungen/Informationen bei mir aus?

Habe ich meine Beobachtungen und Geflihle mit jemandem besprochen? Hat sich
dadurch etwas verandert? Wenn ja, was?

Welche Erklarungsmaoglichkeiten fiir das Verhalten der betroffenen Person(en)
bzw. fiir das Beschriebene sind noch vorstellbar?

Was ist meine Vermutung, wie sich die Situation weiterentwickelt, wenn alles so
bleibt, wie es ist?

Wer im Umfeld der betroffenen Person ist mir als unterstitzend genannt worden
oder aufgefallen?

Wie geht es mir jetzt? Was brauche ich?

Nur fir mich persénlich! Keine Weitergabe an Andere.
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Evangelischer Kirchenkreis

Soest-Arnsberg

ikiu B

‘
¢ Sie machen eine Beobachtungoder haben eine Vermutung, dass sexualisierte
Gewaltdurch eine/n haupt-oderehrenamtlichen Mitarbeitende/n des
Beobachtung Evangelischen Kirchenkreises Soest Arnsberg ausgetibt wurde
J
By
o tief durchatmen
¢ keine uniiberlegten Aktionen
Ruhe bewahren
J

¢ Nutzen sie die Vorlage Sachdokumentation und Reflektionsdokumentation
¢ So kann nichts wichtiges vergessen werden

* bendtigen sie Beratung? Kontaktieren sie die Praventionskraft des
Kirchenkreise, oder die Meldestelle der EKvW
¢ auf Wunsch ist auch anonyme Beratung moglich

¢ Meldungen an die Meldestelle / Interventionsstelle der EKWW

Beratung: Beratung und Meldung:
Praventionskraft Meldestelle / Interventionsstelle (EKVW)
Nina Mareike Neuhaus Marion Neuper

Puppenstr. 3-5 Altstadter Kirchplatz 5

59494 Soest 33602 Bielefeld

Tel: 0171 — 688 36 18 Tel:0521 — 594 381

praevention@evkirche-so-ar.de Meldestelle@ekvw.de




Evangelischer Kirckenkreis

Soest-Arnsberg

ikiu 5
Vorlage zur Bearbeitung von Riickmeldungen, Lob, Kritik und
Verbesserungsvorschlagen

D Folgende Konsequenzen

D Keine Konsequenzen aus folgenden Griinden

Zusatzliche Entscheidungen (z.B. Fortbildungen, Weiterleitung an...)

Zeitpunkt der Umsetzung Name der Verantwortlichen Person

D Rickmeldung an den/ die Verfasser*in der Nachricht erfolgt

Datum Unterschrift
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